Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 70/97 i 106/97), Skupstina Akademije za
razvojnu rehabilitaciju odrzana 8. sijeénja 1998. donijela je

STATUT
AKADEMIJE ZA RAZVOJNU REHABILITACIJU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Osnovana je Akademija za razvojnu rehabilitaciju - udruga gradana koji su istaknuti struénjaci s podruéja

razvojne rehabilitacije, kao i gradana Ciji je interes primjena, promicanje i unapredenje dostignuca razvojne
rehabilitacije.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Akademija za razvojnu rehabilitaciju.

Sjediste Akademije je: Zagreb, Klai¢eva 16 (pri Klinici za djecje bolesti).
Akademija djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Akademija je struéna udruga i ¢lan je Internacionalne Akademije za razvojnu rehabilitaciju sa sjediStem u SR
Njemackoj, Miinchen, Heiglhofstrasse 63.

Naziv udruge na njemackom jeziku je Akademie fiir Entwicklungs-Rehabilitation, a na engleskom jeziku
Academy for Developmental Rehabilitation.

Clanak 3.

Djelatnost Akademije je struéno usavrSavanje zdrastvenih djelatnika i suradnika te drugnih struénjaka, kao i

osoba ¢iji je interes u podrucju razvojne rehabilitacije.
Akademija je neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.

Akademija ima pecat koji je pravokutnog oblika i sadrZi naziv udruge uz odredenje drZavnog podruéja
djelovanja (Akademija za razvojnu rehabilitaciju-Zagreb, Klaiceva 16, Republika Hrvatska).

Akademija ima znak koji je u obliku kruga u kojem se nalaze tri bijela stilizirana djecja lika na plavoj podlozi.
Clanak 5.

Akademiju zastupa i predstavlja predsjednik Akademije.

Upravni odbor Akademije moze ovlastiti i druge osobe za predstavljanje Akademije.

Clanak 6.

U slucaju sprijecenosti predsjednika Akademije istog zamjenjuje s ovlastima zastupanja dopredsjednik
Akademije.

Clanak 7.

Rad Akademije je javan.



Javnost rada Akademija ostvaruje:

- pravodobnim izvjesc¢ivanjem Clanstva o radu Akademije, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na
drugi prikladan nacin;

- putem sredstava javnog priop¢avanja.

II. CLANSTVO U AKADEMIJI

Clanak 8.

Clanom Akademije moZe postati svaki gradanin koji prihvati Statut Akademije.

Clanak 9.

Clanstvo moze biti:
- redovito,

- podupiruée i

- pocasno.

Clanak 10.

Redovitim ¢lanom smatra se djelatni ¢lan Akademije koji svojim struénim radom i interesom djeluje na podrucju
razvojne rehabilitacije i podupire njezin daljnji napredak.

Clanak 11.

Podupiru¢im ¢lanom smatra se svaki gradanin koji svojom djelatno$¢u i materijalnim doprinosom pridonosi
ostvarivanju programskih zadaca Akademije.

Clanak 12.

Pocasnim ¢lanom moze postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva
Akademije. Pocasnim ¢lanom postaje se temeljem odluke Skupstine.

Clanak 13.

Redovitim i podupiru¢im ¢lanom postaje se upisom u Registar ¢lanova koji vodi predsjednik Akademije.
Clanak 14.

Clanovima Akademije izdaje se Glanska iskaznica.

Izgled, sadrzaj i nacin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanak 15.

Prava i obveze €lanova su:

- sudjelovanje u radu i upravljanju poslovima Akademije,

- Cuvanje 1 podizanje ugleda Akademije,

- redovito placanje ¢lanarine,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza.

Clanak 16.

Clanstvo u Akademiji prestaje:

- dragovoljnim istupom,

- neplacanje ¢lanarine kroz vrijeme od dvije godine neprekinuto,
- iskljuc¢enjem.



Isklju€eni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini Akademije ¢ija je odluka o isklju¢enju konacna.
III. CILJEVI I DJELATNOSTI AKADEMIJE
Clanak 17.

Akademije je osnovana radi razvitka, unapredenja i promicanja stru¢nog rada u podrucju razvojne rehabilitacije
s ciljem ostvarena njene cjelovitosti pri ¢emu se tezi prvenstveno obuhvatiti dojenc¢ad i malu djecu do 3 godine.

Clanak 18.

Djelatnosti Akademije jesu:

1. organiziranje obavjesnih i obrazovnih teajeva i seminara radi:

- struénog usavrSavanja zdravstvenih djelatnika i suradnika, te drugih struénjaka u podrucju razvojne
rehabilitacije,

- upoznavanja roditelja s razli¢itm terapijskim postupcima u podruéju razvojne rehabilitacije

- promicanja razvojne rehabilitacije

- ostvarivanja uvjeta za ukljucivanje djece s poteskocama u razvoju u socijalni zivot i sprjeavanja doZivotne
invalidnosti

2. poticanje istraZivanja na podrucju prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prirodenih i steCenih razvojnih
poremecaja
3. poticanje i organiziranje izdavacke djelatnosti u svezi razvojne rehabilitacije.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA AKADEMIJE
Clanak 19.

Organi upravljanja Akademije su:
- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Stegovno povjerenstvo.

Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Akademijom.

Izmedu dva zasjedanja Skupstine njenu funkciju obavlja Upravni odbor.

Skupstinu sac¢injavaju svi ¢lanovi Akademije.

Clanak 21.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine odrzava svake
Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Upravni odbor Akademije na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju skupStine
Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te nadnevak, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

Obavijest o odrzavanju skupstine zajedno sa prijedlogom dnevnog reda mora se odaslati ¢lanovima 7 dan prije
odrzavanja.

Skupstina se moZze sazvati i na temelju zahtjeva Nadzornog odbora i na temelju inicijative 1/3 redovitih ¢lanova
koja se mora dostaviti predsjedniku Upravnog odbora koji je duzan u roku od 30 dana od dana prijama
prijedloga sazvati Skupstinu.




Clanak 22.
Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje se sastoji od predsjenika i 2 ¢lana.

Skupstina bira zapisniCara i dva ovjerovitelja zapisnika. Za potrebe izborne skupstine bira se izborno
povjerenstvo od predsjednika i 2 ¢lana.

Skupstini predsjedava, te odluke potpisuje predsjednik Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik
Upravnog odbora.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u pismohranu Akademije.

Glasovanje na skupstini je javno, osim ako se ne odredi drugacije. Za donoSenje odluke o tajnom glasovanju
potrebno je da se za isto izjasni 2/3 redovitih ¢lanova.

Clanak 23.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina redovitih ¢lanova Skupstine, a odluke
donosi vecinom glasova nazoénih redovitih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina. U odlu¢ivanju
pravo glasovanja imaju redoviti ¢lanovi.

Ako po ureCenom vremenu pocetka rada Skupstine ne pristupi broj osoba odreden u stavku 1. ovog ¢lanka,
Skupstina moZe zapoceti sa radom 30 minuta kasnije, te djeluje s nazo¢nima i odluke koje donosi su
pravovaljane.

Clanak 24.

Skupstina Akademije:

- utvrduje osnovne smjernicerazvitka Akademije;

- donosi i mijenja Statut Akademije;

- donosi finanacijski plan i zavr$ni racun;

- donosi Pravilnik o svom radu;

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Akadmije;

- bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog povjerenstva;
- bira i razrjeSuje duznosti predsjednika Akademije;

- razmatra i usvaja izvje$éa o radu Akademije;

- osniva i imenuje odbore, povjerenstva i sl. tijela i utvrduje im zadatke;
- odlucuje o prestanku rada Akademije;

- bira pocasnog predsjednika Akademije;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Clanak 25.

Upravni odbor

Izvr$ne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor Akademije.

Clanak 26.

Upravni odbor sastoji se od predsjednika, dopredsjednika i 5 (slovima: pet) ¢lanova.

Dopredsjenik Upravnog odbora bira se na prvoj sjednici Upravnog odbora po odrzavanju izborne Skupstine.
Upravni odbor je izvrsni i operativni kolegijalni organ.

Predsjednik Akademije saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora.

Predsjednika Upravnog odbora u njegovoj odsutnosti zamjenjuje dopredsjednik Upravnog odbora.



Clanak 27.

Upravni odbor:

- bira i imenuje dopredsjenika Upravnog odbora,

- bira i imenuje rizni¢ara Akademije;

- bira tajnika Akadmije;

- saziva Skupstinu Akademije;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- utvrduje Program rada Akadmije;

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opc¢ih akata koji se podnose Skupstini na razmatranje i odluéivanje;
- brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Akadmije;
- upravlja imovinom Akadmije;

- podnosi izvje$ca o radu Skupstini Akadmije;

- imenuje povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Akademije.
Clanak 28.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik.

Sjednica Upravnog odbora se mora sazvati na zahtjev 1/3 njegovih ¢lanova.

Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik, ali mora se odrzati
najmanje jedamput u Sest mjeseci.

Clanak 29.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini.

Upravni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvje$¢e o svom radu.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 30.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Akademije prati i nadzire rad organa utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i mi§ljenju

obavjestava Skupstinu Akademije i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Predsjednik nadzornog odbora bira se na prvoj sjednici odbora.

Nadzorni odbor utvrduje je i djelatnost Akademije u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Akademije.
Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Akademije.

Nadzorni odbor jedamput godi$nje podnosi izvjesée o svom radu Skupstini.

Predsjednik Upravnog odbora moZe zahtijevati podnosenje ¢es¢ih izvjeStaja Nadzornog odbora, koji je o tome
duZan sastaviti izvjestaj u roku od 45 dana, od dana zaprimanja zahtjeva.

Clanak 31.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.



Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedamput godisnje.
Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.

Clanak 32.

Predsjednik Upravnog odbora

Predsjednika Akademije bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.

Predsjednik Akademije je po duznosti ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 33.

Predsjednik:

- predstavlja i zastupa Akademiju,

- saziva sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

- brine o pravilnosti financisjkog poslovanja,

- potpisuje financijske dokumente bez ogranicenja,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela,

- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Poslovnikom i drugim op¢im aktima Akademije.
Predsjednik Akademije podnosi izvjesée o svom radu Upravnom odboru i Skupstini Akademije.

U slu¢aju odsutnosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga dopredsjednik Upravnog odbora.

Clanak 34.

Ste £0ovno pov. jerenstvo

Clanovi Akademije stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duZnosti utvrdenih Statutom ili drugim
aktima.

Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo sastavljeno od 3 ¢lana koje bira i opoziva Skupstina.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik Akademije ili Nadzorni odbor, a prijedlog
za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti svaki redoviti ¢lan putem predsjednika Upravnog odbora.

Stegovno povjerenstvo odlucuje o odgovornosti prijavljenog na javnoj sjednici. Sjednica Stegovnog
povjerenstva mora se odrZati u roku od 30 dana po prijamu zahtjeva.

Clanak 35.

Mandat ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje 4 godine.

Stegovno povjerenstvo bira predsjednika na prvoj sjednici odbora.
Clanak 36.

U stegovnom postupku mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:

- opomena

- iskljucenje iz Akademije.

Odluke se donose ve¢inom glasova ¢lanova Stegovnog povjerenstva.



Clanak 37.

Protiv odluke Stegovnog povjerenstva moze se u roku od 15 dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti
zalba Upravnom odboru. Upravni odbor je duzan odluciti o Zalbi u roku od 30 dana racunajuéi od dana dostave
zalbe.

Od glasovanja o odgovornosti izuzeta je osoba koja je podnijela zahtjev za pokretanje postupka.
Odluka Upravnog odbora je konaéna.

Clanak 38.

Tajnik Akademije

Tajnik Akademije obavlja ove poslove:

- predstavlja Akademiju u skladu s ovlastima datim po Upravnom odboru,

- osigurava provodenje odluka, programa, planova i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,

- zakljucuje ugovore za koje je ovlasten na temelju odobrenja Upravnog odbora,

- priprema sjednice Skupstine i Upravnog odbora i njegovih tijela i pomaze predsjednicima u njihovom radu,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju,

- potpisuje financijsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje predsjednika Upravnog odbora,

- podnosi izvjes¢e o svom radu,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri predsjednik i Upravni odbor, kao i druge poslove odredene ovim
Statutom i drugim opéim aktima.

V. MATERIJALNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 39.

Imovinu Akademije ¢ine prihodi koje Akademija ostvaruje od:

. sredstava ostvarenih organiziranjem seminara i predavanja te od izdavacke djelatnosti sukladno Zakonu,
. ¢lanarine,

. sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Akademije,

. donacija i dotacija,

. ostalih prihoda sukladno Zakonu.

[ N I

Akademija upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.

Clanak 40.
Upravni odbor odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekuéu godinu.

Financijsko izvjeS¢e o materijalno financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupstini na razmatranje i
prihvacanje.

Clanak 41.

Za obavljanje administrativno tehnickih poslova Akademija moze osnovati stru¢nu sluzbu s potrebnim brojem
zaposlenika.

Uredenje rada strucne sluzbe odredit ¢e se posebnim aktom.
Akademija osigurava sredstva za rad stru¢ne sluzbe.
VI. PRESTANAK RADA AKADEMIJE

Clanak 42.



Akadmija prestaje s radom odlukom Skupstine i u sluajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka rada Akademije imovina se nakon namirivanja vjerovnika i troskova sudskih i drugih
postupaka predaje Klinici za dje¢je bolesti Zagreb.

U slucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine ista donosi odluku o prestanku djelovanja Akadmije
dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja redovitih ¢lanova.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Statut Akademije donosi Skups$tina vec¢inom glasova ukupnog broja redovitih ¢lanova u Skupstini nakon
provedene rasprave.

Clanak 44.

Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Akademije.
Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor Akademije.
Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu, 8. sije¢nja 1998.

Predsjednik Akademije za razvojnu rehabilitaciju

Doc. dr. Vlatka Mejaski-Bosnjak



